
MSI-

Mitarbeiterkaufprogramm 

– Anleitung



EPP-Antragsverfahren 



Schritt 1: Schritt 1: Erstellen Sie ein Konto im Member Center 
oder melden Sie sich bei Ihrem bestehenden Konto an.



Ich erkläre mich damit einverstanden, die oben genannten Informationen MSI zum Zweck der Bewerbung für das MSI Employee 

Purchase Program (EPP) zur Verfügung zu stellen, und stimme der Einhaltung der MSI-Datenschutzrichtlinie zu.

Schritt 2: Fü llen Sie alle erforderlichen Angaben im Formular 
aus und senden Sie es ab.

Ich habe die Geschäftsbedingungen des MSI-Mitarbeitereinkaufsprogramms gelesen und stimme ihnen zu.



Schritt 3: Ihre Bewerbung wird innerhalb von 3 bis 7 
Werktagen geprüft.

Danke für deine Anmeldung!

Wir haben dein EPP-Anmeldeformular bekommen und werden 
deine Angaben in 3–5 Werktagen prüfen. Sobald alles okay ist, 
bekommst du eine E-Mail mit der Bestätigung.Vielen Dank für 

deine Geduld.



Schritt 4: Sobald Sie die Bestä tigungs-E-Mail erhalten haben, 

bekommen Sie in Kürze eine weitere E-Mail mit Ihrem 

Rabattcode.Verwenden Sie den Code, um von Ihren 
Einkaufsvorteilen zu profitieren.

Sehr geehrte/r Kunde/in,

Wir freuen uns, Ihnen mitzuteilen, dass Ihre Registrierung für das MSI Mitarbeiterkauf 

programm(EPP) genehmigt wurde.Sie erhalten Ihren Rabattcode in Kürze in der nächsten E-

Mail.Sobald Sie den Code erhalten haben, können Sie damit exklusive Mitarbeiterrabatte auf 

ausgewählte MSI-Produkte nutzen.

Um mehr über die Vorteile des EPP und aktuelle Aktionen zu erfahren, besuchen Sie bitte den 

folgenden Link:Mitarbeiterkauf programm

Mit freundlichen Grüßen,

MSI Kundenservice-Team



Wie wird ein MSI-Konto 

bearbeitet?



Schritt 1: Registriere dich oder logge dich im MSI Member 
Center ein.



Schritt 2: Gehe zu „Login-Verwaltung“



Schritt 3: Gehe zu „E-Mail-Adresse ändern“ und klicke auf 

„Bearbeiten“



Schritt 4: Gib die E-Mail-Adresse ein, die du ä ndern mö chtest, 

und klicke auf „Absenden“



Schritt 5: Ö ffne deine E-Mails, um dein Konto zu verifizieren 

und zu aktivieren.




